
Архивная копия
№

АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛЧИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

М.05. с. Волчиха

Об утверждении Отраслевого 
положения об оплате труда 
работников МКОУ ДОД 
« Волчихинская ДЮСШ » 
финансируемых за счет средств 
местного бюджета

I
B целях установления системы оплаты труда работников муниципального 
казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей 
«Волчихинская детско-юношеская спортивная школа», подведомственного 
комитету по физической культуре и спорту Администрации Волчихинского 
района Алтайского края, направленной на повышение качества 
предоставляемых услуг, заинтересованности работников в результатах труда 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Отраслевое положение об оплате труда работников 
муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного 
образования детей «Волчихинская детско-юношеская спортивная школа» (далее 
- МКОУ ДОД «Волчихинская ДЮСШ»), подведомственного комитету по 
физической культуре и спорту Администрации Волчихинского района 
Алтайского края (далее - «Отраслевое положение»).

2. При установлении системы оплаты труда в МКОУ ДОД «Волчихинская 
ДЮСШ» , подведомственного комитету по физической культуре и спорту 
Администрации Волчихинского района Алтайского края коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 
руководствоваться федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Алтайского края, Отраслевым положением, 

(утвержденным данным постановлением.

3. Установить, что действие Отраслевого положения распространяется на 
работников МКОУ ДОД «Волчихинская ДЮСШ» , подведомственного

[
комитету по физической культуре и спорту Администрации Волчихинского 
района Алтайского края.

4. Настоящее постановление применяется- к правоотношениям, 
возникшим с 1 января 2012 года.
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5. Установить, что при введении Отраслевого положения, утрачивают 
силу постановление Администрации района от 22.02.2008 № 4 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников МОУ ДОД 
«Волчихинская ДЮСШ».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
председателя комитета по физической культуре и спорту Перебейноса С.В.

Глава Администрации района В.Н. Поленичко



М.М. Кулябу
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I___ Архивная копия 1
УТВЕРЖДЕНО^ ------- 1
постановлением Администрации 
Волчихинского района 
Алтайского края
от Л#. 13 AtO/A- №

Отраслевое положение
со о плате труда работников муниципального казенного образовательного 
учреждения дополнительного образования детей «Волчихинская детско- 

ювошеская спортивная школа», подведомственного комитету по физической 
культуре и спорту Администрации 

Волчихинского района Алтайского края.

1. Общие положения
1. 1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым 

Ьмком Российской Федерации, постановлением Администрации 
некого района Алтайского края от 27.02.2012г. №145 «О введении 

■фвсдезых систем оплаты труда работников муниципальных районных 
■фекдений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников 
■фежде:~:ий (организаций), финансируемых за счет средств бюджета 

"зльного образования Волчихинский район Алтайского края и включает в

□орядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной

размеры и порядок установления повышающих коэффициентов к окладам 
|вс тк? зстным окладам), ставкам заработной платы;

жды. условия осуществления и размеры выплат компенсационного и 
■■мутирующего характера и критерии их установления;

у словия оплаты труда руководителя, его заместителя, а также работников 
- ильного казенного образовательного учреждения дополнительного 

Крвзс вания детей «Волчихинская детско-юношеская спортивная школа» (далее - 
Ьввсвяие), финансируемого за счет средств бюджета муниципального 
кегз: вания Волчихинский район Алтайского края (далее - местного бюджета);

_ словия выплаты материальной помощи.
Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников 

■фекзения за счет средств местного бюджета и средств, полученных от 
^■юсяшей доход деятельности.

12- Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 
■■■зарный год из средств местного бюджета в размере не менее размера ФОТ в 
рьлвествующем финансовом году, направляемых на выплату заработной платы 
■бстникам, и с учетом средств из других источников, не запрещенных 
^Ьтвующим законодательством.

13. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и 
Мрчвет в себя все должности работников, которые должны соответствовать 
Ьвным целям учреждения; наименования должностей должны соответствовать 
Мвенованиям, представленным в соответствующих разделах Единого тарифно-

• шионного справочника работ и профессий рабочих и Единого
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?: к анионного справочника должностей руководителей, специалистов и

. Кулаб' 1.4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 
■тегирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми 
■гемами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета 
■ <: и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевых 
■тем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей 
■ютаиков учреждения и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот 
гсвод норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 
тияности), не может быть

ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим 
кг: :гательством.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая 
i: -заполняться в учреждении педагогическими работниками, определяется 
■товодителем учреждения в соответствии с Типовым положением об 
■рвэовательном учреждении дополнительного образования детей, Трудовым 

Российской Федерации, федеральными законами и иными 
вариативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

Преподавательская работа в том же учреждении для педагогических 
■Ботников не является совместительством и не требует заключения 
во ? ’ения) трудового договора при условии осуществления видов работы, 
per смотренных Постановлением Министерства труда Российской Федерации

30.06.2003
готических,

N 41 "Об особенностях работы по совместительству 
медицинских, фармацевтических работников и работников

Заработная
-иззется.

плата работников учреждения предельными размерами не

2. Основные условия установления должностных окладов
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

юсов устанавливаются локальными нормативными актами учреждения не
■at минимальных размеров, предусмотренных приложением 1 к настоящему 
пил.ткению, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 
Ьвмфикации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
tore:: иональной деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками 
■лж-- :<тей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

стерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

сационным уровням рассчитываются с учетом дифференциации 
зтей, включаемых в штатное расписание учреждения. Дифференциация 
лей осуществляется путем оценки сложности трудовых функций, 
ние которых предусмотрено при замещении соответствующей 

, по соответствующей профессии или специальности работников.
• складам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников 

|в1е.-:-:-?тся следующие повышающие коэффициенты (приложение 8):
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персональный повышающий коэффициент;
коэффициент за квалификацию;
коэффициент за наличие спортивного разряда, спортивного звания;
коэффициент норматива оплаты труда; —
повышающий коэффициент за работу в сельской местности;
повышающий коэффициент педагогическим работникам.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается по решению 

:: водителя учреждения на определенный период времени с учетом уровня 
ессиональной подготовки работников, сложности и важности выполняемой 

■ работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
гп=вленных задач и других факторов (приложение 2).

Коэффициент за квалификацию устанавливается тренерам- 
яюдавателям и педагогическим работникам с учетом присвоенной 
иификационной категории (приложение 3).

Коэффициент за наличие спортивного разряда, спортивного звания 
жнавливается спортсменам и спортсменам-инструкторам, имеющим данный 
зстивный разряд и спортивное звание (приложение 4).

Повышающий коэффициент за работу в сельской местности 
л —вливается тренерам-преподавателям и педагогическим работникам, 
аошим высшее и среднее специальное образование, работающим в сельской 
гтаости, в соответствии с постановлением Администрации Волчихинского 

-от 27.02.2012г. № 145.
Повышающий коэффициент педагогическим работникам,

■в. твляющим непосредственное руководство методическим обеспечением, 
мурвторство, заведование кабинетом, проверку тетрадей, письменных работ, 

козетку курсовых и выпускных квалификационных работ, организацию 
у- г' - >воспитательной работы в общежитии и другую работу, утверждается 
мв : в ?дителем учреждения и не может превышать 0,25 за каждый из видов 
■есечпленных работ. Конкретный размер коэффициента отражается в трудовом 
рвгоэоре работника.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
■епд> . ставке заработной платы не образует новый оклад и не учитывается при 
■Жмслении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением 
■вэффициента норматива оплаты труда и повышающего коэффициента за работу 
» сельской местности.

Коэффициент норматива оплаты труда (нагрузки) применяется для расчета 
менты труда тренеров-преподавателей и устанавливается в процентах к окладу 
моджностному окладу), ставке заработной платы за каждого занимающегося 
квсстсмена по нормативам наполняемости учебных групп и объему учебно- 
~те- эовочной нагрузки согласно разделу 2.2 настоящего положения в 
Ей мости от группы видов спорта.

Коэффициент норматива оплаты труда (нагрузки) образует новый 
иостной оклад для применения повышающих коэффициентов, начисления 
гнеационных и стимулирующих выплат.
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Также новый должностной оклад для применения повышающих 
эффициентов, начисления компенсационных и стимулирующих выплат 
разует повышающий коэффициент за работу в сельской местности.

2.2. Оплата труда тренеров-преподавателей
К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы тренеров- 

гтелодавателей применяются следующие повышающие коэффициенты в порядке 
е размерах, установленных п. 2.1 настоящего положения:

персональный повышающий коэффициент;
коэффициент за квалификацию;
коэффициент за наличие спортивного разряда, спортивного звания 

К глортсменам и спортсменам-инструкторам);
повышающий коэффициент за работу в сельской местности;
коэффициент норматива оплаты труда.
Должностной оклад тренера-преподавателя для начисления повышающих 

? оэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат (в соответствии с 
разделами 3, 4 настоящего положения) определяется как произведение оклада 
। должностного оклада), ставки заработной платы на коэффициент норматива 
. платы труда, установленный конкретному работнику и закрепленный в трудовом 
договоре, повышающий коэффициент за работу в сельской местности.

Коэффициент норматива оплаты труда определяется по нормативу оплаты 
труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (таблица 2) с 
учетом наполняемости учебных групп и объема учебно-тренировочной нагрузки 
«таблица 1) или норматива оплаты труда за подготовку спортсмена высокого 
класса (таблица 3).

Таблица 1
Наполняемость учебных групп и объем учебно-т]эенировочной нагрузки

1 № 
п/п

Этапы многолетней 
подготовки 

спортсменов

Период 
обучения, 

лет

Минима 
льная 

наполня 
емость 
групп, 

человек

Максимал 
ьный 

количестве 
нный 

состав 
группы, 
человек

Максимальный 
объем учебно­
тренировочной 

нагрузки, 
учебных часов 

в неделю

1 
1

Спортивно-оздорови­
тельный

весь
период 15 30 до 6

Начальной
подготовки

первый год 15 30 6
второй год 12 24 9
третий год 12 24 9

* Учебно­
тренировочный

первый год
по 

наличи 
ю 

учащихс 
я

20 12
второй год 20 14
третий год 16 16
четвертый 
год ' 16 18

пятый год 16 20
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Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки 
□еляется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной 
раммой.

Таблица 2
Нормативы оплаты труда тренера-преподавателя 
_____ за подготовку одного занимающегося_____

Этапы многолетней 
подготовки 

спортсменов

Период 
обучения (лет)

Размер оплаты труда за 
подготовку одного 

занимающегося, 
в % от оклада (должностного 

оклада) ставки заработной 
платы

группы видов спорта
I II III

1 Спортивно- 
оздоровительный весь период 2,2 2,2 2,2

2 Начальной подготовки до года 3 3 3
свыше года 6 5 4

• Учебно- 
тренировочный

до 2 лет 9 8 7
свыше 2 лет 15 13 11

При применении нормативов оплаты труда за подготовку одного
•■■ -.ающегося оплата труда производится по фактической численности 
зсггсменов в группе в пределах установленного максимального количества 
блица 2).

Рекомендуемый возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных 
гппах 8-17 лет.

Виды спорта распределяются по группам в соответствии со Всероссийским 
остром видов спорта, утвержденным приказом Минспорттуризма России от 

2 2009 № 20, в следующем порядке:
а) к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), 

ооченные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов
- — 1

б) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта 
сстивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также 
№ спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие 
гзнание Международного олимпийского комитета и включенные во 
вроссийский реестр видов спорта;

в) к третьей группе относятся все другие виды спорта (дисциплины), 
- енные во Всероссийский реестр видов спорта.
Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в 

■симости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, 
": т твительный, соревновательный) и ее задач. Общегодовой объем учебно- 
ягровочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная 
чебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем
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При объединении в одну группу обучающихся, разных по возрасту и 
■архивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

а1 разница в уровнях спортивного мастерства обучающихся не должнг 
реаышатъ двух спортивных разрядов;

б количественный состав не должен превышать на учебно-тренировочном 
тале - 16 человек (для обучающихся свыше двух лет) и 20 человек (для 
ручающихся менее двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно- 
реяиро вечных занятиях;

з для командных игровых видов спорта количественный состав не должен 
реяышатъ двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники 
езосасности на учебно-тренировочных занятиях.

Перевод обучающихся на следующий этап спортивной подготовки 
рокзэодится на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов 
Б вея и специальной физической подготовки, а также заключения врача.

Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку
■огтсмена высокого класса (таблица 3).

Таблица 3
Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей

высокого классаза

Ав Статус официального спортивного 
соревнования

Занятое 
место

Размер норматива 
оплаты труда, в % к 

окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы
2 3 4

Личные соревнования, включая эстас 
групп, п< 

экипажей i

юты, соревнования с участием 
Ф,
I т.п.

Олимпийские игры 1
до 200Чемпионат мира 1

Олимпийские игры 2-6

до 150

Чемпионат мира 2-3
Чемпионат Европы 1-3
Кубок мира (сумма этапов или 
финал) 1-3

Кубок Европы (сумма этапов или 
финал) 1

■ F

Чемпионат мира 4-6

до 120

Чемпионат Европы 4-6
Кубок мира (сумма этапов или 
финал) 4-6
Кубок Европы (сумма этапов или 
финал) 2-3

Чемпионат России 1-3
■' . бок России (сумма этапов или 

—*--------------- 1
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Первенство мира (юниоры) 1-3 ...
Врвевство Европы (юниоры) 1-3
2с • _ 2_’эные международные

■■репные соревнования 
«■уж-нны. женщины)

4-6

до 80Первенство мира (юноши старшей 
вгз:... нои группы) 1-3

. етве-ство Европы (юноши 
старшей зозрастной группы) 1-3

Офкг? альные международные 
(■■ровные соревнования

■ )
1-3

до 75

! Официальные международные 
сжег ■ < в ные соревнования (юноши 

1 сжарскй возрастной группы) до 70

1 • Ж

(■мготовка команды (членов
■■анды 1, занявшей места

до 75
ва чемпионате России 1-3
■ первенстве России (юниоры) 1-2
ва первенстве России (юноши 
горшей возрастной группы) 1

2 3 4

- ;

Подготовка команды (членов 
I: манды), занявшей места

до 60
ва чемпионате России 4-6
ва гегвенстве России (юниоры) 3-4
■а первенстве России (юноши 
ставшей возрастной группы) 2-3

■п»е-:-:-:ие: Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству 
з :остветствующей возрастной группе. Европейский юношеский 

Жсхни фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей 
■с' группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным 
■родным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада 
1^вэется к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. 
Сгартакиады учащихся и финал Спартакиады молодежи приравниваются к 

России в соответствующей возрастной группе.
?- - ег норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 

а высокого класса устанавливается по наивысшему результату 
: спортсмена на основании протоколов (выписки из протоколов) 
шй и действует с момента показанного спортсменом результата в 

иного календарного года, а в отношении международных соревнований - 
эеяиж следующих международных соревнований аналогичного уровня.

Ве~' з период действия установленного тренеру-преподавателю размера 
штаты труда спортсмен улучшил спортивный результат, размер
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соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление
• - его действия.

.. Кула^И Если по истечении срока действия установленного размера норматива 
труда спортсмен не подтвердил прежний результат, размер норматива 
-преподавателю устанавливается в соответствии с этапом подготовки

V В таблице 3 по итогам выступлений на международных спортивных 
^^ксреавованиях учитываются только результаты спортсменов, включенных в 
ВНмсхи кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а по 

выступлений на всероссийских спортивных соревнованиях - включенных 
Д» гп :т-'зные сборные команды субъектов Российской Федерации.

К 2.3. Оплата труда педагогических работников
К К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы
■ Ивжгогических работников применяются следующие повышающие 
■Ьезсфициенты в порядке и размерах, установленных п. 2.1 настоящего

■ персональный повышающий коэффициент;
■ :• гэффициент за квалификацию;
■ повышающий коэффициент за работу в сельской местности;
■ повышающий коэффициент педагогическим работникам.
К Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 
К ■рвквостной оклад) заработной платы определяются уполномоченным 

' :кой Федерацией органом исполнительной власти.
В Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей и других работников, 
■Нсухиствляющих преподавательскую работу, формируется исходя из количества
■ определенных федеральным государственным образовательным
■ жгшддртом. учебным планом и программами, обеспеченности кадрами и других 
Декретных условий деятельности учреждения.

I В дополнение к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
|Ьввгогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и 

пирующего характера в соответствии с разделами 3, 4 настоящего

I 2.4. Оплата труда работников, осуществляющих деятельность по
к общеотраслевым профессиям рабочих
Е К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, 
ЕНптагствляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, 
Ир» е-потея следующие повышающие коэффициенты в порядке и размерах, 
■t--- zгенных п. 2.1 настоящего положения:
L герсональный повышающий коэффициент;
| • оэффициент специфики работы.
t К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников, 

г. г зияющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, 
Н=ьздзпиваются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в 
^■^ктствии с разделами 3 и 4 настоящего положения.
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3. Выплаты компенсационного характера
[. Кулаб.^^И •_ “есечень, размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

• ?с-анавливаются в положении об оплате труда работников учреждения 
К Ьгэг*”'?: с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

:: держащими нормы трудового права, настоящим положением, 
выплаты конкретизируются в трудовых договорах работников. Их 

:*г-~ ествляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
К. В соответствии с перечнем видов компенсационных выплат и порядком их 

-zjl утвержденным постановлением Администрации Волчихинского 
■МЬш Алтайского края от 27.02.2012г. №145 «О введении отраслевых систем 
■кг;. — да работников муниципальных районных учреждений всех типов 
■Мвнсчсчъсс бюджетных, казенных), а также работников учреждений 

финансируемых за счет средств бюджета муниципального 
■ ■В-*'--- • Волчихинский район Алтайского края , могут устанавливаться 

выплаты компенсационного характера:
■ wzzztli работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

ными и иными особыми условиями труда;
в &с_'хгы за работу в условиях, отличающихся от нормальных (совмещение 
ЕИфксгй должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время и при 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
I д?-тага за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
к жддлаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
■ перед инфицированные доплаты.
| Цитаты компенсационного характера устанавливаются к окладам
г^И^и:с~-:ь:м окладам), ставкам заработной платы работников в процентном 

без учета повышающих коэффициентов, за исключением случаев, 
— в п. 2.1 и 2.2 настоящего положения. При этом они не могут быть 
жшлат, установленных трудовым законодательством и иными 

-ыми правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
К Ц. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

и оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 
квьми и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается 

чином размере по сравнению с оплатой труда, предусмотренной при 
^■идл-лх условиях труда. Конкретные размеры выплат устанавливаются 
^■иии-^ми нормативными актами учреждения с учетом мнения трудового 

Нели по результатам аттестации рабочее место признается безопасным, 
■имя. - - дя надбавка не производится.

13. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
■ЦВязания и срок, на который они устанавливаются, определяются по 

t ■fcze-ию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
^■■втег.ьной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

договором, устанавливается работнику в случае увеличения 
--ого ему объема работы или возложения на него обязанностей
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. Кулаб
■ЕД-тизается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 
мм содержания и (или) объема дополнительной работы.

Д:---.ата за работу в ночное время производится работникам в размере не 
■е 3 часовой ставки, оклада (должностного оклада) за каждый час работы в 
■»е зоемя. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Коехретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
■вливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
■мвемым с учетом мнения трудового комитета.

Пс вишенная оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные 
рцрс взводится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
иькчные дни.

Д<.”ата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам 
■ммется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской

Коегретные размеры оплаты работы в выходной или нерабочий 
день устанавливаются коллективным договором, локальным 

рванным актом, принимаемым с учетом мнения трудового комитета.
Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового 

по. Российской Федерации.
К: - -етные размеры выплат за работу в выходные и нерабочие 

■игчные дни, за сверхурочную работу устанавливаются коллективным 
11 । к. локальным нормативным актом.

3 - Дс платы за работу со сведениями, составляющими государственную 
М_ ; .—г-: а вливаются работникам в размере и порядке, определенных 
■МЕгельством Российской Федерации, в виде ежемесячной надбавки к 
■Ftpпххностному окладу).

3.5 Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
■Ввиваются в размере, определенном нормативными правовыми актами 
пика Федерации и Алтайского края.

3 • Персонифицированная доплата осуществляется в тех случаях, когда 
■ес жгасетной платы работника учреждения в соответствии с отраслевой 
■мй оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 
■вк . ■ ниже размера заработной платы, выплачиваемой до ее введения (без 
■Ь времжй и иных стимулирующих выплат). Размер персонифицированной 

равен соответствующей разнице в заработной плате. 
МВфкпнрованная доплата выплачивается при условии сохранения объема 

обязанностей работника и выполнения им работ той же

4. Выплаты стимулирующего характера
-Сотникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие



Верно

Основание: Ф.Р.-10.ОП. 1.Д. 1188.Л. 108

Заведующий архивным отделом

2012 г.

М.М. К\



Архивная копия

■■ыжчие ученой степени, почетного звания;

Pkwtr стимулирующих выплат работнику устанавливается в соответствии 
■ей опенки эффективности деятельности специалистов учреждения по 

7 :<> дарственных услуг, утвержденной приказом управления 
го края по физической культуре и спорту.

X Выплаты стимулирующего характера в учреждении устанавливаются 
аг» в соответствии с установленными в учреждении критериями, 
швши эценить результативность и качество его работы.

TZp и : пределении видов и размеров выплат стимулирующего характера

«тед - ое и добросовестное исполнение работником своих должностных 
нвг~тй в с тютветствующем периоде;
|Кввхжву и применение в работе современных форм и методов 
вкоб тру да:
инд~:< пгдготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной
■ивстъа? учреждения;
■ргпве в соответствующем периоде в выполнении особо важных работ и

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 
■ется в зависимости от фактической загрузки, участия в выполнении 
■■пестоящих краевых органов власти и реализации национальных 
■еэевых программ, за выполнение работником срочных, особо важных 

о. работ. Размер надбавки определяется руководителем учреждения 
ется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в 
с установленными критериями. Надбавка устанавливается на 
срок, но не более чем на 1 год, по истечении которого может быть 

и? гтменена.
фетаый размер надбавок за интенсивность и высокие результаты 

■jy. ш - тивается согласно приложению 5.
45. Критериями дифференциации стимулирующей выплаты за качество 
7яви -/ работ являются:
■■EUU.- 7.2 творчество и применение в работе современных форм и 

дни труда;
■ИИетвенная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

учреждения;
«■гте-ч.'е выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

оса или уставной деятельности учреждения;
вая подготовка и своевременная сдача отчетности.
работникам (кроме тренеров-преподавателей) за подготовку и 

в подготовке спортсменов высокого класса устанавливаются 
кению 6.
•ер стимулирующей выплаты за наличие почетного звания, 

профилю учреждения или ’занимаемой должности, 
я к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы в 
пр ил эжением 7 к настоящему положению.
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<7. 3 "елях поощрения работников за качественное исполнение трудовых
жвжх': устанавливаются следующие премиальные выплаты по итогам

vl.M. Кулабввиак
жоои по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год);

: за выполнение особо важных и срочных работ;
зг - : за качество выполняемых работ;
црекхл к профессиональному празднику, к юбилейным датам, по случаю 

ЬжтП’ почетными грамотами;
■ржаременные (разовые) премии.
■Ьемгзльные выплаты по итогам работы осуществляются с 

Н^ВЖга- -л в порядке, размерах, установленных локальными нормативными 
■ж убеждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда и 
жмл. -. размерами не ограничиваются.

fcw разработке критериев применения повышающих коэффициентов

жжггчое и добросовестное исполнение работником своих должностных 
■жвс ’ в соответствующем периоде;

^Ж“ие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
ЙЙвжсвение режима рабочего времени, отсутствие дисциплинарных

за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
Ввфак пс итогам исполнения особо важных и срочных работ с целью 
ЖЦрмвв зибстников за оперативность и качественный результат труда.

Ьнвех за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается в 
Ьь.св работникам учреждения не установлена стимулирующая надбавка к 

^Живсстному окладу) за выполнение особо важных и срочных работ или 
данного премирования отличаются от критериев выплат 

то характера.
Кзггери -ми премирования за качество выполняемых работ служат:

ЖИ~‘“ ед творчество и применение в работе современных форм и 
■■■ яяге~.здии труда;

ИИГзе---.; подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 
■Йжас—зи: учреждения;

|■■жгзее- ое выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 
^■ЖЯра _:: - _ или уставной деятельности учреждения;

■■ое■- -ая подготовка и своевременная сдача отчетности.
Чриж зг качество выполняемых работ устанавливается в случае, если

■■ж рождения не установлена стимулирующая надбавка к окладу 
ИЫжк окладу) за качество работы или критерии премирования за 
^■жжг- яемой работы отличаются от критериев выплат стимулирующего

^ВИНэж-: s теменная (разовая) премия выплачивается:
■Жя с государственными или профессиональными праздниками, 

^МЙВЖЖ1 или профессиональными юбилейными датами;
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вж < чу персоналу учреждения относятся работники, непосредственно
■■■D- -е выполнение функций, для реализации которых создано

Архивная копия

■ шел с награждением правительственными, региональными и 
■■■■йа наградами, присвоением почетных званий и знаков отличия 
0сжЖ Фежрации;

с юбглеем (50 лет и далее каждые 5 лет).
■Ж. Ос решению руководителя учреждения в пределах бюджетных 

жа оплату труда работников учреждения, а также средств от
■■кггьской и иной приносящей доход деятельности, направленных на 
■цдва, осу _ествляется премирование:
«■ипг-**ей руководителя, главного бухгалтера, специалистов и иных 
■вж жмчиненных руководителю непосредственно.
Заккзгч течирования работников учреждения определяется в положении 
■Ж'фу ж работников учреждения.
^■■фование конкретного сотрудника осуществляется исходя из

■■■■ ем непосредственно поставленных задач и должностных
■■ с у четом требований, изложенных в трудовом договоре, и 

’ьности учреждения в целом.
■игтн--: размер премии утверждается руководителем учреждения в
■■Ena личного вклада каждого работника в общие результаты 

учреждения исходя из показателей, установленных для данного 
пввп. • максимальным размером не ограничивается.

5. Выплата материальной помощи
■Ьфакд. оплаты труда руководителям и работникам учреждения может 
Ьвннсгтериальная помощь.
Hbpnr-z чрезвычайных обстоятельств, при которых оказывается 
Мввя помощь, условия, размеры и порядок ее выплаты устанавливаются 
■као восмативными актами учреждения.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителя

О» лсд должностной оклад) руководителя устанавливается исходя из 
■работной платы педагогических работников учреждения, 
п по группам оплаты труда руководителей образовательного

расчете средней заработной платы педагогических работников 
вез выплаты стимулирующего характера, повышающие коэффициенты, 
рввные соответствующим положением. Выплаты компенсационного 
tcw расчете средней заработной платы педагогических работников для

■работной платы руководителя не учитываются.
^пиент по группам оплаты труда руководителей образовательных
*] л-авливается в следующих размерах:
ргз - /ээффициент до 3,0;
Ьа - •: ээффициент до 2,5;
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3 группа - коэффициент до 2,0;
4 группа - коэффициент до 1,5.
Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных 

-ре ж дений осуществляется Администрацией Волчихинского района Алтайского 
)ая в зависимости от количественных показателей: контингента обучающихся, 
мичества работников, особенности структуры образовательного учреждения и 
указателей, влияющих на сложность руководства образовательным 
?реждением.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 
• ководителей образовательных учреждений, прошедших аттестацию, 
:танавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,15;
работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,10.
Должностной оклад руководителя образовательного учреждения 

•усчитывается по следующей формуле:
Др = ЗПпср х Кр х А х Псз, где:
ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников;
Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей 

гразовательных учреждений;
А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 

■ ководителя;
Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 

гразовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды.
Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается на 10 

центов ниже соответствующего должностного оклада руководителя.
6.2. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения 

ушествляются за счет фонда оплаты труда учреждения в соответствии с 
□делом 3 настоящего положения.

6.3. Руководителю учреждения предусматриваются следующие 
■мелирующие выплаты:

надбавка за наличие ученой степени;
надбавка за наличие звания заслуженного работника отрасли, отраслевой 

грады;
надбавка за стаж либо продолжительность непрерывной работы;
надбавка за напряженность и интенсивность труда;
надбавка (премия) за высокую эффективность работы;
премия за инициативный, творческий подход к выполнению заданий (за 

■ешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ);
премия за высокую результативность профессиональной деятельности и 

шественное предоставление услуг;
премия к профессиональному празднику, к юбилейным датам, по случаю 

граждения почетными грамотами.
По предложению учредителя в трудовом договоре с руководителем могут 

•ть установлены иные выплаты, при этом такие выплаты должны быть 
ler- смотрены локальными нормативными актами и для работников учреждения.
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Выплаты стимулирующего характера, за исключением надбавки за 
■ученую степень, устанавливаются в процентном отношении к должностному 
докладу руководителя.

6.4. При наличии у руководителя, его заместителя ученой степени, 
Соответствующей профилю деятельности учреждения, в трудовом договоре 
►может быть предусмотрена надбавка (за исключением случая установления в 
&связи с этим повышенного должностного оклада) в размере:

3000 рублей в месяц - за наличие ученой степени кандидата наук; 7000 
рублей в месяц - за наличие ученой степени доктора наук.
6.5. Надбавка за наличие звания заслуженного работника отрасли, от­

раслевой награды (за исключением случаев повышения в связи с этим долж­
ностного оклада) устанавливается в процентном отношении к должностному 
I окладу и не может превышать 40 процентов должностного оклада.

6.6. Надбавка за стаж устанавливается в процентном отношении к 
►должностному окладу согласно п. 4.6 раздела 4 настоящего положения.

6.7. Размер премии за высокую результативность профессиональной 
{деятельности и качественное предоставление услуг определяется в трудовом 
[договоре в кратном отношении к должностному окладу и выплачивается в 
[соответствии с распоряжением учредителя.

6.8. В трудовом договоре с руководителем предусматривается 
[премия к профессиональному празднику в размере одного должностного оклада.

Премии выплачиваются при условии:
отсутствия просроченной задолженности по выплате заработной платы 

[работникам учреждения, по уплате налогов и иных обязательных платежей;
соблюдения руководителем условий трудового договора, правил и 

[инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины;
проведения аттестации рабочих мест, прохождения руководителем 

[обучения по охране труда.
Премии не выплачиваются, в случае если:
деятельность учреждения была приостановлена уполномоченным на то 

государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по 
[охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм и требований 
|по противопожарной эксплуатации оборудования (с момента приостановления 
[деятельности учреждения до момента устранения выявленных нарушений);

к руководителю учреждения были применены меры дисциплинарной 
[ответственности - за месяц, в котором были применены данные меры.

6.9. Размер стимулирующих выплат руководителю должен зависеть от 
юказателей оценки его деятельности, которые включают в себя показатели 
)ффективности деятельности учреждения в целом.

6.10. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
аместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются за счет 
)онда оплаты труда учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего 

■сложения.

■ I

■

7. Заключительные положения
7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

арушений в сфере оплаты труда руководитель образовательного учреждения
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эва

|сет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
Ветами, содержащими нормы трудового права.

7.2. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных 
Финансовых средств руководителе образовательного учреждения вправе 
гриостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их 
выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 
Грудового кодекса Российской Федерации.

7.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 
называемых образовательным учреждением услуг, учреждение вправе 
осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности 
профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, 
ругих работников на условиях срочного трудового договора.

7.4. В тех случаях, когда размер оплаты труда работника в соответствии с 
ювой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 
называется ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной 
:етке по оплате труда работников муниципальных учреждений (без учета премий 
[ иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в 
аработной плате - персонифицированная доплата. Персонифицированная 
[оплата выплачивается при условии сохранения объема учебной нагрузки, объема 
юлжностных обязанностей работника и выполнения им работ той же 
валификации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда 
работников МКОУ ДОД 
«Волчихинская ДЮСШ»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 
должностей работников и минимальные размеры окладов 

______ (должностных окладов), ставок заработной платы

№ 
п/п

Квали­
фикационный 

уровень
Наименование должностей

Оклад 
(должности* 
оклад), став 

заработной пл 
руб.

1 2 3 4
1 Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования
1.1 Учебно-вспомогательный персонал первого уровня

секретарь учебной части; помощник 
воспитателя

2000

1.2 Учебно-вспомогательный персонал второго уровня
Первый 
квалификационный 
уровень

дежурный по режиму; младший 
воспитатель

2200
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Второй 
квалификационный 
уровень

диспетчер образовательного учреждения; 
старший дежурный по режиму

- '

2400

1.3 
К *

Профессиональные квалификационные группы должностей педагогически: 
работников

Первый 
квалификационный 
уровень

инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель

2600

Второй 
квалификационный 
уровень

инструктор-методист; социальный
педагог; педагог-организатор; тренер- 
преподаватель

2800

Третий 
квалификационный 
уровень

воспитатель; методист; педагог-психолог; 
старший инструктор-методист; старший 
тренер-преподаватель

3000

1.4 Профессиональные квалификационные группы должностей руководителе! 
структурных подразделений

Второй 
квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением,
реализующим образовательную программу 
и образовательную программу
дополнительного образования детей;
начальник (заведующий, директор,
руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других структурных 
подразделений образовательного
учреждения (подразделения) начального и 
среднего профессионального образования 
(кроме должностей руководителей
структурных подразделений, отнесенных к 
3 квалификационному уровню)

3600

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об оплате труда 
работников МКОУ ДОД 
«Волчихинская ДЮСШ»

РАЗМЕР 
____________________ персонального повышающего коэффициента

Наименование должностей

Коэффициент к 
окладу 

(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы
■ Работники учреждения до 0,5
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате т| 
работников МКОУ J 
«Волчихинская ДЮСШ»

РАЗМЕР
коэффициента за квалис )икацию

Наименование должности Категория
Коэффициент к окладу 

(должностному окладу), 
ставке заработной платы

Тренер-преподаватель высшая 0,8

первая 0,5

вторая 0,3

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате ti 
работников МКОУ J 
«Волчихинская ДЮСШ»

РАЗМЕР
[циента за образование

Наименование должности Категория
Коэффициент к окладу 

(должностному окладу), 
ставке заработной платы

Т ренер-преподаватель среднее 1,1

неполное высшее 
среднее 

специальное

1,3

высшее 
профессиональное

1,5

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению об оплате труда
работников МКОУ
«Волчихинская ДЮСШ»

РАЗМЕРЫ 
выплат стимулирующего характера 

за интенсивность и высокие результаты работы

ДОД
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№ п/п

ILk*.

- - - 1+
а Архивная копия

д/ Показатель Критерии
-.4 ; -

Размеры выплат, в проце 
к окладу (должностному 
ставке заработной платы

2 3
Выполнение программ
спортивной подготовки

100 % занимающихся, 
успешно сдавших
контрольные 
переводные 
нормативы

■

до 30

3

Спортивная подготовка не менее 50 %
занимающихся, 
получивших 
спортивный разряд

до 30

Победы на межрегиональных 
спортивных соревнованиях: 
чемпионатах федеральных 
округов Российской 
Федерации, первенствах 
федеральных округов 
Российской Федерации, 
зональных соревнованиях с 
участием спортивных 
сборных команд (клубов) 
субъектов Российской 
Федерации из двух и более 
федеральных округов

1-3 места до 40

4 Победы на спортивных 
соревнованиях: чемпионатах, 
кубках, первенствах
Алтайского края, других
спортивных соревнованиях 
Алтайского края, а также 
соревнованиях 
муниципального, городского 
уровня

1-3 места до 35

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 
за интенсивность, высокие результаты работы, предусмотренные 

для тренеров-преподавателей и специалистов, 
непосредственно осуществляющих подготовку спортсменов 

___________________ покомандным видам спорта

Показатель Критерий Доля

Размер выплат, в 
процентах к 

окладу 
(должностному
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'Г#: J •f-W’ - ' •

—
окладу), ставке 

заработной платы
1 Выполнение

календарного плана
официальных 
всероссийских 
соревнований

количество 
проведенных 
игр

100% до 30

2 Качество выполнения
календарного плана
официальных 
всероссийских 
соревнований

спортивный 
результат, 
предусмотрении 
й ведомственной 
целевой 
программой

100% до 30

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 
за интенсивность, высокие результаты работы, предусмотренные

для специалистов, '-вспомогательного и

Е п/п Показатель Критерий Доля

1 Работа в
оперативном режиме

участие в
организации 
спортивно­
физкультурных 
мероприятий

50%

персонала
Размер выплат, в 

процентах к 
окладу 

(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы 
до 40

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению об оплате труда 
работников МКОУ ДОД 
«Волчихинская ДЮСШ»

РАЗМЕР ВЫПЛАТ
работникам (кроме тренеров, тренеров-преподавателей) 

за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса по 
________________ спортивным дисциплинам

№ 
п/п

Статус 
официального 

спортивного соревнования

Занято 
е место

Размер выплат, в
процентах

к окладу (должностному
окладу), ставке

заработной платы
постоянный переменный

состав состав
обучающих обучающих

_____ ся_____ ся
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ичные соревнования, включая эстафеты, соревнования с участием групп, 
пар, экипажей и т.п. ! 1-

ка

щпального 
дня детей 
дственного
1ИХИНСКОГО 

качества
атах труда

работников 
нительного
ола» (далее
>митету по 
то района

лчихинская
з и спорту 
активными

актами 
правовыми

[сложением,

граняется на 
эмственного 
1ЧИХИНСКОГО

угношениям,

1

Олимпийские игры 1 до 15 до 7
Чемпионат мира 1
Олимпийские игры 2-6 до 10 до 5
Чемпионат мира 2-3
Чемпионат Европы 1-3
Кубок мира (сумма этапов или 
финал)

1-3

Кубок Европы (сумма этапов 
или финал)

1

Чемпионат мира 4-6 до 10 до 5
Чемпионат Европы 4-6
Кубок мира (сумма этапов или 
финал)

4-6

Кубок Европы (сумма этапов 
или финал)

2-3

Чемпионат России 1-3
Кубок России (сумма этапов или 
финал)

1

Олимпийские игры участи 
е

до 8 до 3

Чемпионат мира участи 
е

Чемпионат Европы участи 
е

Кубок Европы (сумма этапов 
или финал)

4-6

Официальные международные 
спортивные соревнования 
(мужчины, женщины)

1

Первенство мира (юниоры) 1-3
Первенство Европы (юниоры) 1-3

2 3 4 5
Чемпионат России 4-6 до 8 до 3
Официальные международные 
спортивные соревнования 
(мужчины, женщины)

2-3

Первенство мира (юниоры) 4-6
Первенство Европы (юниоры) 4-6
Первенство России (юниоры) 1-3
Первенство мира (юноши 
старшей возрастной группы)

1-3

Первенство Европы (юноши 1-3
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иха

ципального 
(ания детей 
>мственного 
[ЧИХИНСКОГО 

качества
татах труда

работников 
лнительного 
кола» (далее 
юмитету по

. ого района

олчихинская 
эе и спорту 
[лективными 
и актами
и правовыми 
положением,

г ;траняется на 
юмственного

.. )ЛЧИХИНСКОГО

отношениям,
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Архивная копия

старшей возрастной группы)

1 • 
г-.

Г"

s

Официальные всероссийские 
спортивные соревнования 
(мужчины, женщины)

1-3 до 5 до 2

Первенство России (юниоры) 4-6
Первенство России (юноши 
старшей возрастной группы)

1-3

Первенство России (юноши 
старшей возрастной группы)

4-6 до 5 1

2. Соревнования в командных игровых видах спорта
Олимпийские игры 1 до 15 до 7
Чемпионат мира 1
Чемпионат Европы 1
Элимпийские игры 2-6 до 10 до 5
1емпионат мира 2-3
1емпионат Европы 2-3
Зфициальные международные 
портивные соревнования 
мужчины, женщины)

1 до 8 до 5

1ервенство мира (юниоры) 1-3
[ервенство Европы (юниоры) 1-3
Официальные международные 
портивные соревнования 
лужчины, женщины)

4-6 до 8 до 3

ервенство мира (юноши 
гаршей возрастной группы)

1-3

ервенство Европы (юноши 
аршей возрастной группы)

1-3

фициальные международные 
юртивные соревнования 
>ниоры)

1-3 до 6 до 2

фициальные международные 
ортивные соревнования 
•ноши старшей возрастной 
уппы)

1-3 до 5 1

едготовка команды (членов 
манды), занявшей места

до 6 до 2

чемпионате России 1-3
(ервенстве России (юниоры) 1-2
ервенстве России (юноши 
ршей возрастной группы)

1

дготовка команды (членов 
ланды), занявшей места

до 4 1

2 3 4 5
чемпионате России 4-6
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чихаПримечание: Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству 
мра в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский 
лимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей 
озрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным 
еждународным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада 
риравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. 
»инал Спартакиады учащихся и финал спартакиады молодёжи приравниваются к 
грвенству России в соответствующей возрастной группе.

Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса 
гганавливаются работникам (кроме тренеров-преподавателей) учреждения, 
{посредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого 
lacca.

Выплата к должностному окладу работника (кроме тренеров- 
{еподавателей) за подготовку и (или) участие в подготовке учащегося - 
юртсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу 
^ициальных спортивных соревнований, в которых спортсмен принимал участие, 
I основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований 
действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с 
нала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в 
Ьение одного календарного года, а в отношении международных спортивных 
Ьевнований - до проведения следующих международных спортивных 
Ьевнований аналогичного статуса (за исключением случаев их проведения в том 
календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период применения установленной выплаты к должностному окладу 
|отника (кроме тренеров-преподавателей) спортсмен улучшил спортивный 
гльтат, размер выплаты соответственно увеличивается и устанавливается 
|ое исчисление срока его действия.

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению об оплате труда 
работников МКОУ ДОД 
«Волчихинская ДЮСШ»

РАЗМЕРЫ

шципального 
ования детей 
цомственного 
олчихинского 
ie качества 
штатах труда

i работников 
юлнительного 
школа» (далее

комитету по 
ского района

(Волчихинская 
:уре и спорту 
оллективными 
[ми актами 
ши правовыми 
f положением,

выплат за наличие почетного звания

Наименование выплаты

Коэффициент, в процент 
к окладу (должностному 
окладу), 
ставке заработной платы

юстраняется на 
ведомственного 
Волчихинского

Ьочетное звание «Заслуженный работник физической 
ьгуры Российской Федерации»; за государственные 
Ьады, включая почетные звания Российской 
грации и СССР; за почетные спортивные звания

до 100 соотношениям,

!
ружейный тренер России», «Заслуженный тренер

i
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РСФСР», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный 
мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта 
СССР»; за почетный знак «За заслуги в развитии 
^физической культуры и спорта», за знак «Отличник 
физической культуры и спорта»
За почетное звание «Народный учитель Российской 
Федерации», «Заслуженный учитель Российской 
Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный 
учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания 
союзных республик, входивших в состав СССР, а также 
другие почетные звания, название которых начинается 
со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 
соответствия почетного звания профилю преподаваемых 
дисциплин

до 100

За ведомственные награды; за спортивные звания 
«Мастер спорта России», «Мастер спорта России 
международного класса», «Гроссмейстер России», 
«Мастер спорта СССР международного класса», 
«Гроссмейстер СССР» и «Мастер спорта СССР»

до 40

За отраслевые награды (нагрудный знак «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации», 
«Почетный тюотник начального профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный 
работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации», «Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской
Федерации». За развитие научно-исследовательской 
работы студентов- и знаки и значки «Отличник 
народного просвещения» и «Отличник
профессионально-технического образования РСФСР»)

до 100

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
к Положению об оплате труда 
работников МКОУ ДОД 
«Волчихинская ДЮСШ»

Повышающие коэффициенты, применяемые 
к .кладам заработной платы тренеров-преподавателей

образовани 
е__________
квалификац 
ионная
категория

Ко
эф

фи
ци

ен
т з

а 
ра

бо
ту

 н

Среднее полное Неполное высшее, 
среднее 
специальное

Высшее профес­
сиональное

базов 
ый

квалификаци 
и

базов 
ый

квалификац
ИИ

базо 
вый

квалифика 
ции

катег 
ория

знак катег 
ория

знак катег 
ория

зна
к

Без 
категории

1,25^ 0,1^ 1,3 0,1 1,5 0,1
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